Berufliche IntegrationsmaBnahmen - insbesondere fir
Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen



Vielfach finden sich im Text mdnnliche personenbezogene Hauptworter, die fur alle Geschlechter
gelten sollen (z.B. Patienten). Dies dient der besseren Lesbarkeit und wir bitten freundlich darum,
hieran keinen AnstoB zu nehmen.
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Einleitung

Danksagung

Wir danken der Deutschen Gesellschaft fur Psychiatrie und Psycho-
therapie, Psychosomatik und Nervenheilkunde e.V. (DGPPN), die mit
ihrem besonderen Interesse an der Thematik ,Teilhabe am Arbeits-
leben fir Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen” die
Umsetzung des Teilhabekompasses moglich gemacht hat. Be-
sonderer Dank gilt Dr.Iris Hauth im Vorstand der DGPPN, die das
Projekt ermoglicht hat, sowie der DGPPN-Geschdftsstelle fur die
koordinative und redaktionelle Betreuung Uber den gesamten Ent-
stehungsprozess des Teilhabekompasses. Ebenfalls herzlich danken
wir Prof.Dr. Thomas Becker (Klinik fUr Psychiatrie und Psychotherapie
[I, Universitat Ulm), Prof. Dr.Steffi Riedel-Heller (Institut fUr Sozial-
medizin, Arbeitsmedizin und Public Health, Universitat Leipzig) sowie
Prof.Dr.Ingmar Steinhart (Institut fUr Sozialpsychiatrie Mecklen-
burg-Vorpommern, Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald), die
als Expertengruppe die Erarbeitung des Teilhabekompasses inhalt-
lich begleitet haben. Unser Dank gilt darUber hinaus den Mitarbeitern
des Sozialdienstes der Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie der
Universitat Leipzig, deren fachlicher Input insbesondere bei der Er-
stellung der Fallvignetten sehr hilfreich war.

Mittendrin statt aul3en vor:
auf dem Weg zur beruflichen Teilhabe

An wen richtet sich der Teilhabekompass?

Der Teilhabekompass der DGPPN richtet sich an alle Arzte und weiteren
Behandler, die erwachsene Menschen mit - insbesondere schweren — psy-
chischen Erkrankungen behandeln. Er bietet einen Uberblick Uber regel-
finanzierte Leistungsanbieter und MaBnahmen der Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben in Deutschland nach dem 9. Sozialgesetzbuch (SGB IX).
Dariber hinaus stellt der Teilhabekompass Modell- und Pilotprojekte mit
ihren inhaltlichen und regionalen Besonderheiten vor, die sich nicht zwin-
gend im Kontext der Regelfinanzierung nach SGB IX bewegen. Anhand von
Fallvignetten werden ergédnzend ,prototypische” Wege von Menschen mit
schweren psychischen Erkrankungen in berufliche IntegrationsmafB3nahmen
beschrieben. Damit sollen individuelle Vermittlungs- und Zuweisungspfade

aufgezeigt werden.

Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen profitieren von beruflichen
IntegrationsmaBnahmen. Psychische Erkrankungen gelten dann als schwer,
wenn sie und/oder ihre Behandlung mindestens zwei Jahre dauern und be-
gleitend schwere psychosoziale Beeintrachtigungen (quantifizierbar z.B. durch
die Global-Assessment-of-Functioning-Skala) bestehen (siehe S3-Leitlinie

Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankungen [4]).

Der Teilhabekompass bezieht sich im Folgenden Uberwiegend auf diese
Personengruppe und bietet eine Orientierungshilfe fUr eine bedarfsgerechte
und effiziente Navigation durch das oftmals schwer Uberschaubare Netz

beruflicher IntegrationsmaBnahmen in Deutschland.

Ziel ist es, den Betroffenen durch die Teilhabe an Arbeit und damit am ge-
sellschaftlichen Leben eine soweit wie méglich selbstbestimmte Existenz zu

ermoglichen.

Warum ist Berufliche Teilhabe so wichtig?
Der Lebensbereich ,Arbeit” hat fur jeden Menschen wichtige Funktionen:
Arbeit wirkt im Alltag strukturierend, sie vermittelt Anerkennung, Wert-

schatzung, sozialen Status und durch ihre Entlohnung auch Autonomie.

m
=
©,
t
c
>S5

Q@

‘ a10gebuy ‘ J9381qupsbunisiaT] ‘ usulypbugp|N

94NRJIBA-DYY B[[2NPIAIPU|

‘ sddi]-sixpig ‘



Einleitung

Sie férdert den sozialen Austausch und erzeugt Aktivitat im Leben [2,13]. Die
positiven Effekte von Arbeit lassen sich insbesondere auch fur Menschen mit
schweren psychischen Erkrankungen nachweisen. Die Umsetzung dieses exis-
tenziellen BedUrfnisses nach Arbeit wird in der Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen als zentrales Anliegen formuliert [15] und stellt einen
wesentlichen Bestandteil psychiatrisch-psychotherapeutischen Handelns dar.

Die Daten des Gesundheitssurveys des Robert Koch-Instituts [?] zeigen,
dass in Deutschland die Fehlzeiten am Arbeitsplatz aufgrund von psychi-
schen Erkrankungen in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen sind.
Mittlerweile betragt der Anteil bei den Arbeitsunfdhigkeitstagen bis zu 30 %.
Dies ist umso erstaunlicher, als dass in Deutschland ein weltweit einmalig
ausgestattetes Rehabilitationssystem existiert, das grundsdtzlich auch allen
psychisch erkrankten und durch psychische Krankheit behinderten Menschen
zur Verfugung steht. Dazu gehdéren auch berufliche Rehabilitationsmaf3-
nahmen (siehe §§ 1, 2 SGB IX).

Allerdings ist dieses Rehabilitationssystem fur Menschen mit psychischen Er-
krankungen in Deutschland ausgesprochen kompliziert, da es rechtlich auf
unterschiedlichen SozialgesetzbUichern basiert und an die stark zergliederte
Versorgungskette aus Pravention, Akutbehandlung, Rehabilitation und Pflege
gebunden ist [13]. Dartber hinaus gehen die Leistungstrdger in Deutschland
angebotsorientiert vor: Sind die zugewiesenen MafRnahmen beendet, endet
in der Regel auch die Zustdndigkeit des Leistungstrdgers. Die Folgen: wenig
Flexibilitat, kaum individueller und bedarfsorientierter Zugang und letztlich
zu wenig Effektivitat bei der Inklusion in die soziale Gemeinschaft.

Steinhart und Wienberg [10] haben in ihrem ,Funktionalen Basismodell ge-
meindepsychiatrischer Versorgung" die inklusive Bedeutung von Teilhabe-
funktionen und -mafBBnahmen deutlich hervorgehoben und betont, dass Re-
habilitation als , prozessorientierte Komplexleistung” mittels Verzahnung der
Versorgungsangebote eine erfolgreiche Teilhabe begUnstigt. Trotzdem schlagt
Deutschland einen ,Sonderweg der psychiatrischen Rehabilitation” [11] ein,
was sich nicht nur in den strukturellen Besonderheiten widerspiegelt, sondern
auch in den inhaltlichen Formen rehabilitativer MaBnahmen erkennbar wird.

Im internationalen Vergleich wird bei der beruflichen Rehabilitation im
Wesentlichen nach dem First-place-then-train-Ansatz (Unterstitzte

Beschaftigung oder Supported Employment, SE) [1,3] verfahren. Ziel ist
dabei, rasch eine Platzierung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ermaoglichen.
Dabei erfolgt zeitlich unbegrenzte Unterstitzung durch einen sogenannten
Job-Coach (Supported Employment). In Deutschland kommen aber vor allem
berufliche Wiedereingliederungsprogramme nach dem First-train-then-
place-Ansatz (auch Pre Vocational Training, PVT) [14] zum Einsatz: Hier er-
folgt zundchst ein Arbeitstraining in einem geschitzten Rahmen, bevor die
Platzierung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt angestrebt wird. Dies ist fur
einen grofBen Teil der Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen eine
notwendige Alternative, muss aber um das im optimalen Falle reguldr zu im-
plementierende Angebot von Supported Employment erweitert werden. Die
S3-Leitlinie Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankungen
[4] spricht fUr beide Modelle eine klare Empfehlung aus. In aktuellen inter-
nationalen Studien zeigt sich allerdings immer wieder die deutliche Uber-

legenheit des Supported-Employment-Ansatzes [6,7,8].

In der Summe resultieren aus den strukturellen Gegebenheiten und inhalt-
lichen Bedingungen der beruflichen Rehabilitation in Deutschland un-
befriedigende Ergebnisse hinsichtlich der Integration von Menschen mit
psychischen Erkrankungen in den ersten Arbeitsmarkt. Insbesondere an der
Schnittstelle der Akutbehandlung zur Rehabilitation fehlen einfach handhab-
bare und umsetzbare Steuerungsmaoglichkeiten in das Teilhabesystem. Da-
durch erhalten Betroffene mit vor allem schweren psychischen Erkrankungen
oft sp&t und kaum individuell oder bedarfsorientiert unterstitzende Maf3-
nahmen zur beruflichen Teilhabe, was zu frihzeitiger Erwerbsminderung und

sozialer Isolation fUhrt [5].

Der vorliegende Teilhabekompass soll helfen, die berufliche Rehabilitation
psychisch erkrankter Menschen gleich zu Beginn der Behandlung zu initiieren.
Damit ist auch das Ziel verbunden, berufliche Teilhabe im Rahmen integrativ
und ganzheitlich angelegter Behandlungspfade anzusetzen, um so langfristig
die Erwerbsunfahigkeit und soziale Ausgrenzung von Menschen mit schweren

psychischen Stérungen zu reduzieren.

Wie wurden die Informationen recherchiert?
Der Teilhabekompass wurde durch die DGPPN beauftragt und an die
Autorengruppe vergeben. Eine Expertengruppe begleitete die Entwicklung

und lieferte Input fUr inhaltliche Fragestellungen.
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Einleitung

Die Expertengruppe setzt sich zusammen aus:

m Prof. Dr. Steffi G. Riedel-Heller, Mitglied im Vorstand der DGPPN, Institut
fur Sozialmedizin, Arbeitsmedizin und Public Health, Medizinische Fakul-
tat, Universitdt Leipzig

m Prof. Dr. Thomas Becker, Klinik fUr Psychiatrie und Psychotherapie Il der
Universitat Ulm, Bezirkskrankenhaus GUnzburg

m Prof. Dr. Ingmar Steinhart, Institut fUr Sozialpsychiatrie Mecklenburg-

Vorpommern, An-Institut der Universitat Greifswald

Die Zusammenstellung der Kapitel ,MaBnahmen"” und ,Leistungsanbieter” im
regelfinanzierten Rehabilitationssystem nach SGB IX erfolgte unter Nutzung
folgender Suchkandle:

B [nternetportal Deutsche Rentenversicherung Bund:
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de sowie dort verlinkte
Internetadressen

B [nternetportal Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation e.V. (BAR):
www.bar-frankfurt.de sowie dort verlinkte Internetadressen

B [nternetportale der Leistungsanbieter beruflicher Rehabilitation sowie
dort verlinkte Internetadressen

B [nternetportal: www.rehadat.info

B S3-Leitlinie Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankun-
gen [4]

B Suchmaschinen

FUr die Recherchen zum Kapitel ,Modell- und Pilotprojekte” hat die Autoren-
gruppe Informationen Uber schriftliche Anfragen beim Bundesverband der
Angehdrigen psychisch erkrankter Menschen (BApK e.V.) und beim Bundes-
verband Psychiatrie-Erfahrener (BPE e.V.) eingeholt. Die Mitglieder des
DGPPN-Referats ,Rehabilitation und Teilhabe" haben zudem Uberregionale,
regionale und vor allem (noch) nicht publizierte Aktivitdten in diesem Feld er-
fasst. Hinzu kommen personliche Ricksprachen mit Vertretern des Referats

wie auch mit Koordinatoren einzelner regionaler Initiativen.

Trotz der mit diesen Suchstrategien vermittelten weiterfUhrenden Kontak-
te waren letztlich nur wenige Aktivitaten geeignet, um im Teilhabekompass
als definierte Modellprojekte aufgefuhrt zu werden: zum einen weil die Ak-
teure selbst eine Veroffentlichung ihrer Initiativen zu diesem Zeitpunkt nicht

wuinschten, zum anderen weil die Mal3nahmen noch nicht in einer Form
vorlagen, die eine Publikation erlaubt hatte. Vor diesem Hintergrund sind
die Autorinnen in Rucksprache mit der Expertengruppe zum Ergebnis ge-
kommen, Modell- und Pilotprojekte in der BroschUre nur stellvertretend auf-
zufUhren. In der Onlineversion des Teilhabekompasses erhalt dieses Kapitel
jedoch einen groBeren Stellenwert. Dabei gibt es auch die Maglichkeit, neue
bzw. noch nicht berUcksichtigte oder noch nicht publizierte Projekte zu mel-

den und einpflegen zu lassen.

Sdamtliche Informationen wurden im Zeitraum von Marz bis August 2016
eingeholt. Im Sommer 2017 erfolgte eine inhaltliche Aktualisierung des Teil-
habekompasses unter BerUcksichtigung der inzwischen teilweise in Kraft
getretenen Gesetzesdnderungen zum neuen Bundesteilhabegesetz. Der
praktische Niederschlag des Gesetzgebungsverfahrens wird sich in vollem
Umfang erst in den ndchsten Jahren zeigen. Der Teilhabekompass stellt fur
die aktuelle Versorgungssituation in Deutschland ein praktikables Instrument
zur Initilerung und Begleitung beruflicher IntegrationsmafBnahmen fir —
insbesondere schwer — psychisch erkrankte Menschen dar. Angestrebt ist,

die Anderungen durch das Bundesteilhabegesetz in der Onlineversion des

Teilhabekompasses zu berUcksichtigen.

Wo gibt es den Teilhabekompass?
Die Onlineversion ist auf www.teilhabekompass.de verfigbar. Dort kann auch
die Printbroschire bestellt sowie als PDF-Version heruntergeladen werden.

Die Broschire enthdlt knappe und Ubersichtliche Informationen, die einen
schnellen, aber doch ganzheitlichen Uberblick bieten. Die Ubersicht der
Leistungsanbieter enthalt auch weiterfUhrende Internetadressen, um so eine

zUgige Orientierung zu ermdoglichen.
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Regelfinanzierte MalBnahmen der
.Klassischen” beruflichen Rehabilitation
(SGB 1X)

Die von den Autoren als ,klassisch” ausgewiesenen MaBnahmen beziehen
sich auf MaBnahmen, die aktuell im SGB IX verankert sind und somit Uber die
Reha-Trager finanziert werden. Unter dem Begriff der ,MaBnahme" subsum-
mieren sich samtliche regelfinanzierten Angebote der Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben, die von Akteuren und Leistungsanbietern beruflicher
IntegrationsmaBnahmen vorbereitet, begleitet und durchgefUhrt werden und
im Wesentlichen im SGB IX geregelt sind. Mitunter sind diese MaBnahmen
nicht eindeutig von der medizinischen Rehabilitation bzw. Leistungen zur Teil-
habe an Bildung oder sozialen Teilhabe abzugrenzen, da diese Angebote im
Sinne der Betroffenen als Komplexleistungen erbracht werden. Auch ist das
.Personliche Budget"”, welches als erste Ma3nahme aufgefihrt wird, streng
genommen keine ,MalBnahme”, sondern befdhigt die Betroffenen zum Er-
werb von MaBnahmen. Da das ,Persénliche Budget” ein wichtiges Element
beruflicher Integration darstellen kann, wurde es ebenfalls aufgefuhrt. Die
Maf3nahmen sind danach unterteilt, aus welchem Kontext der Betroffene
kommt, das heil3t ob

11 ein Arbeitsverhdltnis besteht (S.70) oder
1.2 kein Arbeitsverhdltnis besteht (Berentung oder Arbeitslosigkeit) (S.17)

Sofern ein Zugang aus mehreren Kontexten maoglich ist, werden die Maf3-
nahmen auch wiederholt aufgefuhrt. Die Ubersicht beginnt mit niedrig-
schwelligen MafBBnahmen. AnschlieBend folgen MalBBnahmen, die zunehmend

auf den ersten Arbeitsmarkt vermitteln.

Die Beschreibung der Maf3nahmen erfolgt unter diesen Aspekten:

Beschreibung
B |[nhalte der MaBnahme

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
B gesetzlich geforderte Zugangsvoraussetzungen seitens der Betroffenen

Zugang durch wen
B Akteure, die den Zugang zu einer Leistung erwirken kénnen,
z.B. Hausdrzte oder die Betroffenen selbst

Daver
B zeitlicher Rahmen der sozialen IntegrationsmalBnahmen

Finanzierung
B Trager, die per Gesetz fur die Finanzierung der MaBnahme verantwortlich
sind, also den Betroffenen finanzielle Leistungen fUr die Dauer der MaB-

nahme zur Verfigung stellen

Setting
B Zuordnung der MaBBnahme zu einem bestimmten Leistungsanbieter bzw.

alternatives Setting

Im Folgenden wird hdufig der ,zustdndige Reha-Trager" als Ansprechpartner
bzw. als Trager der KostenUbernahme genannt. Ist dem Betroffenen nicht
bekannt, an welchen Reha-Trager er sich wenden muss, kann er sich an die
Krankenkasse oder an die Reha-Servicestellen wenden. DarUber hinaus ste-
hen die Integrationsédmter und die unabhdngigen Teilhabeberatungsstellen
fUr diese Auskinfte zur Verfigung.
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11 MalBnahmen bei bestehendem
Arbeitsverhaltnis

Personliches Budget (www.bmas.de)

Beschreibung

» tragerUbergreifende Komplexleistung fur Leistungen zur Teilhabe

= Betroffene entscheiden selbst, was sie in Anspruch nehmen

= mit dem Personlichen Budget werden alle zustehenden Leistungen i.d.R.

als monatliche Geldleistung ausgefUhrt

budgetfdhig sind auch Leistungen der Kranken- und Pflegekassen sowie
der Sozialhilfe

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
» ErfUllen der Voraussetzungen fur Leistungen zur Teilhabe (Rechtsanspruch

auf Personliches Budget)

Zugang durch wen
= Antrag muss von den Betroffenen beim zustandigen Reha-Trager, der
Pflegekasse oder dem Integrationsamt gestellt werden

Daver
= Bewilligung fUr 6 Monate, danach ist Folgeantrag zu stellen

Finanzierung
= Reha-Trdger
= Pflegekassen

= |ntegrationsamt

Setting
= institutionsunabhdngig

10

E] Abklarung der beruflichen Eignung'?

Beschreibung

» Beurteilung und Klarung des Leistungsvermagens, der Eignung und
Neigung der Betroffenen

» findet Anwendung bei Schulabgdngern, wenn ein Arbeitsverhdltnis besteht

oder die Entscheidung fur einen neuen Beruf getroffen werden muss

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= 7.B. abgeschlossene Schullaufbahn oder nach Abschluss einer medizini-

schen Rehabilitation

Zugang durch wen

» bei Schulabgdngern: Berufsberatung der Agentur fiur Arbeit

= bei Rehabilitanden: Agentur fUr Arbeit, Rentenversicherung,
Unfallversicherung

Daver
» zwischen 2 Wochen und 3 Monaten

Finanzierung
= bei Schulabgdngern: Agentur fur Arbeit
= bei Rehabilitanden: Agentur fur Arbeit, Rentenversicherung,

Unfallversicherung

Setting

» Berufstrainingszentrum (BTZ)

» Berufsférderungswerk (BFW)

= Berufsbildungswerk (BBW)

= Rehabilitation psychisch kranker Menschen RPK

» freie Bildungstrdger, die vom Jobcenter (JC) beauftragt werden

1 Leitlinie zur RehabilitationsbedUrftigkeit fur LTA
2 Rahmenkonzept der Deutschen Rentenversicherung zu den LTA

m
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Bei bestehendem Arbeitsverhdltnis

Erweiterte Arbeitserprobung (EAP)"? E KostenUbernahme Verdienstausfall bei

-
Vorstellungsgesprachen/BildungsmalBnahmen’ >
Beschreibung gsgesp / 9 )
= bei weitgehend geklarter Eignung fUr einen Beruf sollen Zweifelsfragen Beschreibung S
«Q
bezUglich bestimmter Ausbildungs- und Arbeitsplatzanforderungen geklart » dazu zdhlt der Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls, auch fur eine
werden erforderliche Begleitperson (inklusive An- und Abreise zu einer Bildungs-
maBnahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder QZ
Zugangsvoraussetzungen : o . . . =
. einer Einrichtung fur Menschen mit Behinderungen) 2
Zugang fUr wen >
= abgeschlossene Schullaufbahn oder nach Abschluss einer medizinischen Zugangsvoraussetzungen %
>
Rehabilitation Zugang fir wen

= Anspruch auf Leistungen fUr berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen r
» bei Schulabgdngern: Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Zugang durch wen o
= bei Rehabilitanden: Rentenversicherung, Unfallversicherung = auf Antrag der Betroffenen é
n
Dauer Dauer %
» zwischen 2 Wochen und 3 Monaten = 2 Jahre (bei Bedarf auch langer) o
®

Finanzierung Finanzierung L
= bei Schulabgdngern: Agentur fur Arbeit » zustdndiger Reha-Trager -
= bei Rehabilitanden: Agentur fur Arbeit, Rentenversicherung, . a
. Setting o
Unfallversicherung L . g
= institutionsunabhdngig o

Setting
= an einem realen Arbeitsplatz
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Bei bestehendem Arbeitsverhdltnis

I3 Kostenubernahme technische Arbeitshilfen’

Beschreibung
= betrifft Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur

Berufsaustbung erforderlich sind

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
» Anspruch auf Leistungen fUr berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
» auf Antrag der Betroffenen

Davuer
= Befristung gesetzlich nicht festgelegt

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager
= Integrationsamt

Setting
= institutionsunabhdngig

1 Bundesteilhabegesetz

14

KostenUbernahme fur Hilfsmittel fir den Arbeitsweg'

Beschreibung

» betrifft Kosten zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum
Arbeitsplatz, es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht
oder solche Leistungen als medizinische Leistung erbracht werden kénnen

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Anspruch auf Leistungen fur berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
» auf Antrag der Betroffenen

Daver
= Befristung gesetzlich nicht festgelegt

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager
® |Integrationsamt

Setting
= institutionsunabhdngig

1 Bundesteilhabegesetz
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Bei bestehendem Arbeitsverhdltnis

Stufenweise Wiedereingliederung (Hamburger Modell)’

Beschreibung

= oft im Rahmen von Betrieblichem Eingliederungsmanagement (BEM)

= Schnittstelle medizinische/berufliche Rehabilitation

= Abstimmung Uber Dauer, Arbeitstage pro Woche, Arbeitsstunden pro Tag,
Tatigkeiten

= Arbeitnehmer gilt wahrend der MafBnahme immer noch als arbeitsunfahig
und erhdalt Kranken- oder Ubergangsgeld

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= positive Prognose fur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit am alten
Arbeitsplatz

= gus stationdrem, teilstationdrem und ambulantem Setting moéglich

Zugang durch wen

» behandelnder Arzt (in Abstimmung mit Betroffenem, Arbeitgeber und
Leistungstrager)

» guf der Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung sollen Art und Umfang der
moglichen Tatigkeiten angegeben werden

Dauer
= in der Regel bis zu 6 Monate

Finanzierung
= zustdndiger Reha-Trager

Setting
= am bestehenden Arbeitsplatz
(ggf. unter Ausschluss vorher definierter Tatigkeiten)

1 www.einfach-teilhaben.de

16

1.2 MalBnahmen ohne bestehendes
Arbeitsverhaltnis

Personliches Budget (www.bmas.de)

Beschreibung

» tragerUbergreifende Komplexleistung fur Leistungen zur Teilhabe
- dient dem ,Einkauf” von MaBnahmen

= Betroffene entscheiden selbst, was sie wann und wo in Anspruch nehmen

= mit dem Personlichen Budget werden alle zustehenden Leistungen i.d.R.
als monatliche Geldleistung ausgefuhrt

» budgetfdahig sind auch Leistungen der Kranken- und Pflegekassen sowie
der Sozialhilfe

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
» ErfUllen der Voraussetzungen fur Leistungen zur Teilhabe (Rechtsanspruch

auf Personliches Budget)

Zugang durch wen
= Antrag muss von Betroffenen beim zustdndigen Reha-Trager, der

Pflegekasse oder dem Integrationsamt gestellt werden

Daver
= Bewilligung fUr 6 Monate, danach ist Folgeantrag zu stellen

Finanzierung

= Reha-Trdger

= Pflegekassen

= |ntegrationsamt

Setting
= institutionsunabhdngig

17
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

E Rehabilitationsvorbereitungstraining (RVT)'

Beschreibung
= Training zur Verbesserung der psychosozialen Kompetenzen vor einer

Umschulung

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
= i.d.R. wenn Anschluss-Reha-MaBnahmen bewilligt sind

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Davuer
® ca. 3 bis 4 Monate

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting

» Berufsférderungswerk (BFW)
» Berufstrainingszentrum (BTZ)
= |okale Anbieter

1 Leitlinie zur Rehabilitationsbedrftigkeit fur LTA

18

Rehabilitationsvorbereitungslehrgénge (RVL)'

Beschreibung
» als Vorbereitung fur eine Umschulungs- oder QualifizierungsmaBnahme,

wenn seit Schule/Ausbildung bereits viel Zeit vergangen ist

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fir wen

= wenn ohne Auffrischung von Wissen und Lerntechniken die anstehende
Umschulung oder Weiterbildung nicht begonnen werden kénnte

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Daver
= ca. 3 bis 6 Monate

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
» Berufsférderungswerk (BFW)
» Berufstrainingszentrum (BTZ)

1 www.rehadat-gutepraxis.de
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

E Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)'

Beschreibung

= Vermittlung bzw. Auffrischung von SchlUsselqualifikationen und Grund-
kenntnissen in verschiedenen Berufsfeldern

= intensive sozialpddagogische Betreuung

» Betriebspraktika

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= Schulabgdnger oder nach Berufsunfdhigkeit, wenn bisheriger Beruf nicht
mehr ausgefUhrt werden kann

Zugang durch wen
» Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

Daver
= ca. TJahr

Finanzierung
= Agentur fUr Arbeit

Setting

» Berufsférderungswerk (BFW)
= Berufsbildungswerk (BBW)

» Berufstrainingszentrum (BTZ)

1 www.rehadat-gutepraxis.de

20

I3 BerufsfindungsmaBnahmen'

Beschreibung

» findet Anwendung bei jungen Menschen ohne klare Berufsvorstellung oder
bei Rehabilitanden, die sich beruflich neu orientieren missen

= haufig in Kombination mit den Maf3nahmen ,Eignungsabklarung” und

+Arbeitserprobung” (s.u.)

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= abgeschlossene Schullaufbahn oder nach Abschluss einer medizinischen
Rehabilitation

Zugang durch wen
» bei Schulabgdngern: Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
= bei Rehabilitanden: Rentenversicherung, Unfallversicherung

Daver
» i.d.R. 2 bis 3 Monate

Finanzierung
= bei Schulabgdngern: Agentur fur Arbeit
= bei Rehabilitanden: Agentur fur Arbeit, Rentenversicherung,

Unfallversicherung

Setting

» Berufsférderungswerk (BFW)
» Berufsbildungswerk (BBW)

» Berufstrainingszentrum (BTZ)
= regionale freie Trager

1 S3-Leitlinie Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankungen
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

Abklarung der beruflichen Eignung™?

Beschreibung

» Beurteilung und Klarung des Leistungsvermaogens, der Eignung und

Neigung des Betroffenen

» findet Anwendung bei Schulabgdngern, wenn ein Arbeitsverhdltnis besteht

oder die Entscheidung fur einen neuen Beruf getroffen werden muss

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen

= abgeschlossene Schullaufbahn oder nach Abschluss einer medizinischen

Rehabilitation

Zugang durch wen
» bei Schulabgdngern: Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
= bei Rehabilitanden: Rentenversicherung, Unfallversicherung

Davuer
= zwischen 2 Wochen und 3 Monaten

Finanzierung
= bei Schulabgdngern: Agentur fur Arbeit
= bei Rehabilitanden: Agentur fur Arbeit, Rentenversicherung,

Unfallversicherung

Setting

» Berufstrainingszentrum (BTZ)

» Berufsférderungswerk (BFW)

» freie Bildungstrdger, die vom Jobcenter beauftragt werden

1 Leitlinie zur RehabilitationsbedUrftigkeit fur LTA
2 Rahmenkonzept der Deutschen Rentenversicherung zu den LTA

22

Erweiterte Arbeitserprobung (EAP)"2

Beschreibung

= bei weitgehend geklarter Eignung fiur einen Beruf sollen Zweifelsfragen

bezUglich bestimmter Ausbildungs- und Arbeitsplatzanforderungen geklart

werden

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen

= abgeschlossene Schullaufbahn oder nach Abschluss einer medizinischen

Rehabilitation

Zugang durch wen
= bei Schulabgdngern: Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
= bei Rehabilitanden: Rentenversicherung, Unfallversicherung

Daver
= zwischen 2 Wochen und 3 Monaten

Finanzierung
= bei Schulabgdngern: Agentur fur Arbeit
= bei Rehabilitanden: Agentur fUr Arbeit, Rentenversicherung,

Unfallversicherung

Setting
= an einem realen Arbeitsplatz

1 Leitlinie zur RehabilitationsbedUrftigkeit fur LTA
2 Rahmenkonzept der Deutschen Rentenversicherung zu den LTA
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

Verzahnte Ausbildung (VAMB)'

Beschreibung

» Sonderform der Berufsausbildung: Betroffene (i.d.R. Jugendliche)
werden sehr frUh in betriebliche Arbeitsablaufe bei Wirtschaftsunter-
nehmen integriert und dort ausgebildet

» gezielte reha-spezifische Ausrichtung

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= Anstreben eines Berufsabschlusses bei gleichzeitigem Vorliegen der
Voraussetzungen fUr berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Daver
» 2 bis 3 Jahre

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager, i.d.R. Agentur fur Arbeit

Setting
= Berufsbildungswerk (BBW)
= Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM)

1 www.bagbbw.de

24

Bl Berufliche Weiterbildung’

Beschreibung

» Untergliederung in Berufliche Fortbildung und Berufliche Umschulung (s.u.)

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= abgeschlossene Erstausbildung bei Vorliegen der Voraussetzungen
fur berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Daver
» 2 Jahre (bei Bedarf auch langer)

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
» Berufsférderungswerk (BFW)
s Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM)

1 www.rehadat-bildung.de
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

Berufliche Fortbildung

Beschreibung
= dient der Weiterqualifizierung im erlernten Beruf, um berufliches Wissen
und Kénnen dem Fortschritt der Arbeitswelt anzupassen

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
= abgeschlossene Berufsausbildung

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Daver
» 2 Jahre (bei Bedarf auch langer)

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
» Berufsférderungswerk (BFW)
s Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM)

26

Berufliche Umschulung

Beschreibung

= Zweitausbildung, wenn im erlernten Beruf nicht ldnger gearbeitet
werden kann

= AbschlUsse kénnen je nach individueller Beeintrdchtigung erlangt
werden:
a) in anerkanntem Ausbildungsberuf mit Kammerabschluss
b) als Fachpraktiker mit Kammerabschluss
c) QualifizierungsmaBnahme mit Hauszeugnis

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= abgeschlossene Erstausbildung, der aufgrund der Behinderung nicht

mehr nachgegangen werden kann

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Daver
= 2 Jahre (bei Bedarf auch langer)

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting

» Berufsférderungswerk (BFW)

» Berufstrainingszentrum (BTZ)

= Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM)

27

puniyie|uig

<
Q
@
3
2
3
3
o
S

‘ 930qabuy ‘ Jla3siqupsbunisiaT]

24NDJI8A-DYBY B[[3NPIAIPU]

‘ sddi]-sixpig ‘



Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

Betriebliche /schulische /auBerbetriebliche Ausbildung/
Qualifizierung'

Beschreibung
= mit der Ausbildung wird ein Abschluss im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) angestrebt

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Anstreben eines Berufsabschlusses bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraus-

setzungen fUr berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Daver
= 2 bis 3 Jahre

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager, i.d.R. Agentur fur Arbeit

Setting
» Berufsbildungswerk (BBW)
s Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM)

1 www.rehadat-gutepraxis.de

28

Ubungsfirmen’

Beschreibung

» ergdnzt eine Ausbildung/Umschulung im Verwaltungs-/Wirtschafts-
oder kaufmdnnischen Bereich

= es wird real produziert, gehandelt, vertrieben, jedoch ohne den Einsatz
von Geld oder Waren

= Kunden, Abnehmer, Verkdufer sind andere Ubungsfirmen

» Ziel: Kennenlernen und Festigen realer Arbeitsablaufe

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fir wen

= Anspruch auf Leistungen fUr berufliche IntegrationsmaBnahmen
in einem BFW

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager

Daver
= in Abhangigkeit von der Ausbildungs-/Umschulungsdauer

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
» Berufsférderungswerk (BFW)

1 Leitlinie zur Rehabilitationsbedurftigkeit fur LTA
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

Praktikum/Probebeschaftigung’

Beschreibung
» dient der Erleichterung des (Wieder-)Einstiegs in das Berufsleben
= Beschaftigung in einer WfbM (im Rahmen einer MaBnahme zur Férderung

des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt)

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= Anspruch auf Leistungen fur berufliche IntegrationsmaBnahmen

= Beschaftigung in einer WfbM (im Rahmen einer MaBnahme zur Férderung
des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt)

Zugang durch wen
» zustdndiger Reha-Trager
= WfbM

Daver
= Uber Reha-Trager: bis zu 3 Monate
= richtet sich nach dem jeweiligen Einzelfall

Finanzierung
= teilweise oder volle Kostenerstattung durch zustdndigen Reha-Trager

= Integrationsamt (insbesondere Personalkosten an den Arbeitgeber)

Setting
= Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

1 www.rehadat-gutepraxis.de

30

[E) Bewerbertraining’

Beschreibung

= Betroffene werden durch praktisches Uben beféhigt, aussagekraftige
Bewerbungen zu verfassen und Vorstellungssituationen bei neuen
Arbeitgebern zu meistern

= i.d.R. am Ende einer berufsqualifizierenden MaBnahme

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Anspruch auf Leistungen fur berufliche IntegrationsmafBnahmen

Zugang durch wen
= zustdndiger Reha-Trager

Daver
= haufig einzelne Tage

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
» Berufsférderungswerk (BFW)

1 S3-Leitlinie Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankungen

31

puniyie|uig

<
Q
@
3
2
3
3
o
S

‘ 930qabuy ‘ Jla3siqupsbunisiaT]

24NDJI8A-DYBY B[[3NPIAIPU]

‘ sddi]-sixpig ‘



Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

I Kostenubernahme fur Lehrgdnge, Prifungen etc!

Beschreibung
» hierzu zdhlen Lehrgangskosten, PrifungsgebUhren, Lernmittel sowie

Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
» Anspruch auf Leistungen fUr berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
» auf Antrag der Betroffenen

Davuer
» 2 Jahre (bei Bedarf auch langer)

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
= institutionsunabhdngig

1 Bundesteilhabegesetz

32

[&] Kostenubernahme fur Unterkunft und Verpflegung'

Beschreibung

= wenn fur die AusfUhrung einer Leistung eine Unterbringung auBerhalb
des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen Art oder Schwere der
Behinderung oder zur Sicherung des Erfolgs der Teilhabe notwendig ist

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Anspruch auf Leistungen fur berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
» auf Antrag der Betroffenen

Daver
= st abhdngig vom Bedarf
= kann wiederholt geleistet werden

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
= institutionsunabhdngig

1 Bundesteilhabegesetz
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

I Kostenubernahme Verdienstausfall bei
Vorstellungsgesprdchen/BildungsmaBnahmen'

Beschreibung

» dazu zdhlt der Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls, auch fur eine
erforderliche Begleitperson (inklusive An- und Abreise zu einer Bildungs-
maBnahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber, einem Trager oder
einer Einrichtung fir Menschen mit Behinderungen)

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Anspruch auf Leistungen fUr berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
= auf Antrag der Betroffenen

Daver
= 2 Jahre (bei Bedarf auch langer)

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Setting
= institutionsunabhdngig

1 Bundesteilhabegesetz

34

Unterstitzte Existenzgrindung’

Beschreibung
= ermoglicht Menschen mit Behinderung das Arbeiten in der
Selbststandigkeit

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fir wen

= Grundungszuschuss bei der Agentur fUr Arbeit: Anspruch auf Arbeits-
losengeld fUr noch mindestens 150 Tage und Nachweis der Tragfahigkeit
der Existenzgrindung

= Darlehen/Zinszuschuss vom Integrationsamt: Anspruch auf Leistungen

fur berufliche IntegrationsmaBnahmen

Zugang durch wen
= Antrag durch Betroffene

Daver

» Grundungszuschuss: Bewilligung fir 6 Monate (monatlich 300 Euro),
kann um weitere 9 Monate verldngert werden

= Darlehen/Zinszuschuss: einmalige Leistung

Finanzierung
= Agentur fUr Arbeit
® Integrationsamt

Setting
= institutionsunabhdngig

1 www.rehadat-gutepraxis.de
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

UnterstiUtzte Beschaftigung (UB)/Arbeitsassistenz
(www.bag-ub.de); Betriebliches Arbeitstraining™?

Beschreibung

= hauptsdchlich fur Schulabgdnger aus Férderschulen oder fur behinderte
Menschen, die sonst in einer WfbM beschaftigt waren

= Ziel: angemessene, geeignete und sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung ermdglichen und erhalten

» die UB umfasst individuelle betriebliche Qualifizierung und bei Bedarf
Berufsbegleitung, Kompetenzerprobung, Vorbereitung auf Arbeitsver-
haltnis (UnterstUtzung bei Einarbeitung und Qualifizierung, Stabilisierung
nach Aufnahme einer Tatigkeit/Job-Coach)

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= wenn eine Berufsausbildung aufgrund der Behinderung nicht infrage
kommt, aber Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt prinzipiell moglich ist

= bei einer Beauftragung durch die Integrationsédmter ist eine anerkannte
Schwerbehinderung bzw. eine Gleichstellung erforderlich

Zugang durch wen
= Antrag durch die Betroffenen beim Integrationsamt

Daver
» 2 Jahre (bei Bedarf Verlangerung um 1 Jahr)

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager
» Finanzierung der Berufsbegleitung durch Integrationsamt

Setting
= Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

1 www.rehadat-gutepraxis.de
2 S3-Leitlinie Psychosoziale Therapien bei schweren psychischen Erkrankungen

36

Zuverdienst (www.mehrzuverdienst.de)

Beschreibung

= gemeindenahes und niedrigschwelliges Arbeitsangebot

= als geringfUgige Beschaftigung mit tariflicher Entlohnung oder

= als 1-Euro-Job mit Mehraufwandsentschdadigung oder

= im Rahmen eines Betreuungsvertrages mit einem Leistungstrdger aus dem
psychiatrischen Versorgungsangebot

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= volle Erwerbsminderung wegen einer psychischen Erkrankung oder
Behinderung

Zugang durch wen
= Angebote kdnnen Uber Reha-Trager und sozialpsychiatrische Dienste

eingeholt werden

Dauer
= in Absprache mit Anbieter der Zuverdienstmaoglichkeit

Finanzierung

= Arbeitgeber des allgemeinen Arbeitsmarktes oder
= Trager der Sozialhilfe nach SGB Xl|

= Jobcenter

Setting

= Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
= in Zuverdienstfirmen/-projekten oder

= WfbM oder

= Tagesstdtten oder

= stationdre Einrichtungen oder

= sozialpsychiatrische VerbUnde

37
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Ohne bestehendes Arbeitsverhdltnis

Integrationsprojekte /ab 1. Januar 2018:
Inklusionsbetriebe (Www.bag-if.de)

Beschreibung

= synonym: Integrationsfirmen, Integrationsunternehmen

= bieten einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt

= Anteil an schwerbehinderten Mitarbeitern liegt zwischen 30 und 50 %

= arbeitsbegleitende Betreuung und berufliche Qualifizierung maéglich

= ab 1. Januar 2018 zusdtzlich: Unterstitzung bei Vermittlung in sonstige
Beschaftigung, MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= anerkannte Schwerbehinderung oder Gleichstellung

» Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert durch Art oder Schwere
der Behinderung

= Angebot gilt v.a. fUr geistig und psychisch schwerbehinderte Betroffene

Zugang durch wen
= Integrationsamt, Integrationsfachdienst, Agentur fur Arbeit

Daver
» unbefristet

Finanzierung
» Finanzierung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe (Integrationsamt)

Setting
» Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

38

Budget fur Arbeit!

Beschreibung

= Alternative zur Beschaftigung in einer WfbM

= erleichtert Menschen mit Behinderung den Einstieg in den allgemeinen
Arbeitsmarkt

» | ohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber zum Ausgleich der geringeren
Leistung des Beschdaftigten

» Aufwendungen fiUr die wegen der Behinderung erforderliche Anleitung

und Begleitung fur den Arbeitsweg

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= Anspruch auf Beschaftigung in einer WfbM

= konkretes Beschaftigungsangebot liegt bereits vor

Zugang durch wen
» auf Antrag der Betroffenen

Daver
» richtet sich nach den Umstdnden des Einzelfalls

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager
® Integrationsamt

Setting
= Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Sonstiges
» das Budget fur Arbeit wurde zum 1. Januar 2018 eingefthrt

1 Bundesteilhabegesetz
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Regelfinanzierte Leistungsanbieter der Finanzierung

-
. - Al - B Trager, die per Gesetz fUr die Finanzierung des Leistungsanbieters ver- >
.klassischen" beruflichen Rehabilitation gen cie pe ¢ ¢ ®
antwortlich sind o
(SGB IX) _ 3
Sonstiges
= ergdnzende Informationen zum Leistungsanbieter
<
Die im Folgenden vorgestellten Anbieter ermdoglichen Betroffenen gesetz- _%
lich verankerte Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im Rahmen des e
SGB IX. Dabei ist zu beachten, dass bei einigen Leistungsanbietern parallel %
S5

MaBnahmen der medizinischen Rehabilitation und Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft angeboten werden.

Die erste Ubersicht (Kapitel 2.1) beinhaltet Leistungsanbieter, die Betroffene
ausschlieBlich beraten und an andere Leistungsanbieter vermitteln.

-
)
n
t
S
2

(o]
0
Q
=)
[N
)
t
)
=

Die zweite Ubersicht (Kapitel 2.2) zeigt Leistungsanbieter, die neben der
Beratung hauptsdchlich MaBnahmen der beruflichen Integration anbieten.
Auch hier beginnen die Ubersichten jeweils mit den niedrigschwelligen

zuweisen diUrfen

Anbietern. >

®

(o

Die Beschreibung der MaBBnahmen erfolgt unter diesen Aspekten: %
Beschreibung 7

B Kernkompetenz des Leistungsanbieters mit dessen Internetadresse fur 5

weiterfUhrende Informationen %

=

Beteiligte Berufsgruppen gg

B samtliche Berufsgruppen, die ein Leistungsanbieter bereitstellen kann %

(Multiprofessionalitat des Anbieters) :3

Methodischer Ansatz g§

B Zuordnung der Angebote des Leistungsanbieters eher dem First-train- o

<

then-place-Prinzip oder dem Supported-Employment-Ansatz — diese Ein- ®
schatzung der Autorinnen folgt entweder der Beschreibung der Anbieter —

selbst oder leitet sich aus inhaltlichen Bezigen ab T

Q

X

Zuweisungsberechtigung o

B Personengruppen, die einen Betroffenen dem jeweiligen Leistungsanbieter 5

O

n
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2.1 Leistungsanbieter, ausschlie3lich fur Beratung

Integrationsamter (www.integrationsaemter.de)

Beschreibung

= finanzielle Leistungen an Arbeitgeber und Betroffene zur Schaffung und
Bewahrung eines Arbeitsplatzes fur schwerbehinderte Menschen

» technischer Beratungsdienst durch speziell ausgebildete Ingenieure

= Wahrung des Kindigungsschutzes

= KostenUbernahme bei Berufsausbildung

Beteiligte Berufsgruppen

» Beratungspersonal des Integrationsamtes

= speziell ausgebildete Ingenieure zur Beratung bei technischer Umsetzung
der Arbeitsplatzanforderungen

Zuweisungsberechtigung

= Antrdage selbststdndig durch Arbeitgeber bzw. Betroffene

» Beratung dazu durch die ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung
(s.21 C) sowie die Beratungs- und Ansprechstellen der Reha-Trager
(s.21B)

Finanzierung
» durch die Ausgleichsabgabe (Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeits-
platzen mUssen wenigstens 5% schwerbehinderte Menschen beschaftigen

oder eine Ausgleichsabgabe zahlen)

Sonstiges
= Integrationsamt zahlt nachrangig

42

E Beratungs- und Ansprechstellen der Reha-Trager’

Beschreibung

» Informationsangebote Uber Inhalte und Ziele von Leistungen zur Teilhabe,
das Personliche Budget und das Verfahren zur Inanspruchnahme von Leis-
tungen zur Teilhabe

» auch das Jobcenter ist verpflichtet, diese Informationsangebote

bereitzustellen

Beteiligte Berufsgruppen
= Mitarbeiter der Reha-Trager/freien Trager

Zuweisungsberechtigung
= wird von Betroffenen selbststdndig aufgesucht

Finanzierung
= zusténdiger Reha-Tréager/Jobcenter

1 Bundesteilhabegesetz
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AusschlieBlich Beratung

Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung’

Beschreibung

= Information und Beratung Uber Rehabilitations- und Teilhabeleistungen

= kann bereits im Vorfeld der Beantragung konkreter Leistungen in Anspruch
genommen werden

= Beratung soll neutral, Uberparteilich und nur den Betroffenen verpflichtet

sein

Beteiligte Berufsgruppen
= u.a. Beratung von Betroffenen fur Betroffene (Peer Counseling)

Zuweisungsberechtigung
= wird von Betroffenen selbststdndig aufgesucht

Finanzierung
s Fordermittel des Bundesministeriums fUr Arbeit und Soziales (BMAS)

Sonstiges
= Beratungsangebot ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet

1 Bundesteilhabegesetz
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2.2 Leistungsanbieter fUr Beratung, berufliche
Qualifizierung und Vermittlung

Sozialpsychiatrische Dienste (SpDi)

(www.sozialpsychiatrische-dienste.de)

Beschreibung

= kostenlose Hilfe zur Selbsthilfe fur volle gesellschaftliche Teilhabe
= niederschwellige Beratung und Betreuung

m Krisenintervention

= im Notfall Unterbringung

= Planung und Koordination von Einzelfallhilfen

Beteiligte Berufsgruppen

= mindestens Arzte und Sozialarbeiter

m evtl. zusdatzlich: Sozialpddagogen, Psychologen, Pflegekrafte,
Ergotherapeuten

Methodischer Ansatz

= halten beschUtzte Arbeitspldtze bereit (bundeslandabhdangig),
die dem First-train-then-place entsprechen

» Empowerment (Selbstbefdhigung)

Zuweisungsberechtigung
= Betroffene stellen sich selbststéandig vor

Finanzierung
= Finanzierung aus Steuermitteln des Bundeslandes

Sonstiges

= unterstehen entweder dem Gesundheitsamt oder wurden freien Tragern
zugeordnet

= breite Kenntnis regionaler Hilfen
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Beratung, berufliche Qualifizierung und Vermittlung

E] Psychiatrische Kliniken

Beschreibung
» Diagnostik und Therapie psychiatrischer Erkrankungen
= im Rahmen der Arbeits- und Soziotherapie wird die berufliche

Rehabilitation vorbereitet/eingeleitet

Beteiligte Berufsgruppen

s Arzte

= Pfleger

= Sozialarbeiter, Sozialpddagogen
= Psychologen

= Ergotherapeuten

Methodischer Ansatz
» First-train-then-place

Zuweisungsberechtigung
= Uberweisung durch niedergelassenen Arzt

Finanzierung
= (ber den Haushalt des Bundeslandes

Sonstiges
= betrifft sowohl Tages- wie auch Nachtkliniken

Integrationsfachdienste (www.integrationsaemter.de)

Beschreibung

= Beratung und Unterstitzung von arbeitssuchenden und beschaftigten
(schwer-)behinderten Menschen mit psychosozialem UnterstUtzungs-
bedarf sowie deren Arbeitgebern

= durch Integrationsédmter bei freien Tragern eingerichtet

Beteiligte Berufsgruppen
= Soziotherapeuten (hdufig mit Erfahrungen aus Vorberufen in Handwerk,

Industrie, Handel oder Verwaltung)

Methodischer Ansatz
= in Abhdngigkeit vom individuellen Einzelfall
= Elemente von Supported Employment kénnen enthalten sein

Zuweisungsberechtigung
= |ntegrationsamt

» zustdndiger Reha-Trager
= Agentur fUr Arbeit

Finanzierung
= durch die Ausgleichsabgabe (Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeits-
pldtzen missen wenigstens 5% schwerbehinderte Menschen beschdftigen

oder eine Ausgleichsabgabe zahlen)

Sonstiges
= besonderes Augenmerk auch auf Schulabgdnger und Betroffene im Uber-

gang von einer WfbM zum allgemeinen Arbeitsmarkt
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Beratung, berufliche Qualifizierung und Vermittlung

E Berufliches Trainingszentrum (BTZ)
(www.bag-btz.de)

Beschreibung

= Assessments und Angebote zur beruflichen Orientierung, Qualifizierung
und Integration

= i.d.R. fUr Menschen mit abgeschlossener Ausbildung und/oder
Berufserfahrung

Beteiligte Berufsgruppen
= berufliche Trainer

= Psychologen

» Sozialpddagogen

= Sozialarbeiter

= Ergotherapeuten

Methodischer Ansatz
= First-train-then-place

Zuweisungsberechtigung
» Reha-Berater der Reha-Trager

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Sonstiges
= Belastbarkeit von mindestens 4 Stunden/Tag

48

E Berufsbildungswerk (BBW)
(www.bagbbw.de)

Beschreibung
» Qualifikation junger Menschen fur ihre berufliche Zukunft
» Diagnostik, Berufsfindung, Berufsvorbereitung und Ausbildung in einem

anerkannten Ausbildungsberuf

Beteiligte Berufsgruppen
= mindestens beruflich qualifizierte Ausbilder/Lehrkrafte
= ergdnzend drztliche, psychologische und sozial-pddagogische Fachkrafte

Methodischer Ansatz
= First-train-then-place

Zuweisungsberechtigung
= Antrag Uber Reha-Team der Agentur fUr Arbeit

Finanzierung
= Agentur fUr Arbeit

Sonstiges

» verfUgen oft Uber eigene Berufsschule, Ausbildungsstatte und
Wohngelegenheit

= in Deutschland gibt es 52 BBWs, die in ca. 160 Berufen ausbilden
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Beratung, berufliche Qualifizierung und Vermittlung

Berufsforderungswerk (BFW)
(www.bv-bfw.de)

Beschreibung

= prdaventive Angebote zum Erhalt der Berufsfahigkeit

= berufsvorbereitende Maf3nahmen

= berufliche Neuqualifizierung

= Nachbetreuung durch Vermittlungs- und UnterstUtzungsangebote

Beteiligte Berufsgruppen
= Arzte

= Sozialpddagogen

= Sozialarbeiter

= Psychologen

Methodischer Ansatz
» First-train-then-place

Zuweisungsberechtigung
» Reha-Berater der Reha-Trager

Finanzierung
» zustdndiger Reha-Trager

Sonstiges
= abgeschlossene Erstausbildung erforderlich

= Ubergangsgeld wahrend der Ausbildung (orientiert sich am vorherigen

Arbeitseinkommen)

50

Rehabilitation psychisch kranker Menschen (RPK)
(www.bagrpk.de)

Beschreibung

» medizinische und berufliche Leistung in Einrichtungen mit 10 bis ca.
60 Platzen (ambulant/stationdr) und Einleitung von Leistungen zur
Teilhabe an der Gesellschaft

Beteiligte Berufsgruppen

s Arzte

= Psychotherapeuten

= Sozialarbeiter, Sozialpddagogen

= Pflegepersonal

= Spezialtherapeuten

= berufliche Fachanleiter und Arbeitserzieher
= Genesungsbegleiter

Methodischer Ansatz

= Komplexleistung (berufliche, medizinische und soziale Teilhabe)
= multiprofessioneller Ansatz

= weist Elemente von Supported Employment auf

Zuweisungsberechtigung

= Antrag muss von Betroffenen gestellt werden

= RPKs bieten Beratung und UnterstUtzung an

= Stellungnahme des behandelnden Arztes ist erforderlich

Finanzierung

Medizinische Reha

= Rentenversicherung

= nachrangig Krankenkasse

Berufliche Reha
» zustdndiger Reha-Trager

Sonstiges
= inklusiv ansetzend, regional vernetzt mit Leistungstrdgern und
-erbringern, Betrieben vor Ort, Gemeinwesen, Angehérigen
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Beratung, berufliche Qualifizierung und Vermittlung

Werkstatt fUr behinderte Menschen (WfbM)
(www.bagwfbm.de)

Beschreibung
= (berbetriebliche Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fur Personen,
die wegen der Art oder Schwere ihrer Behinderung keine oder noch keine

Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt finden kénnen

Beteiligte Berufsgruppen
» Sozialpddagogen

= Sozialarbeiter

= Ergotherapeuten

» Physiotherapeuten

= Psychologen

= Arzte

Methodischer Ansatz

= First-train-then-place

Zuweisungsberechtigung
= Antrag Uber Reha-Team der Agentur fUr Arbeit
= Beratung auch bei Integrationsfachdiensten moglich

Finanzierung
Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
» zustdndiger Reha-Trager

Arbeitsbereich
= Entlohnung mit zusatzlicher Aufstockung durch Sozialhilfe

Sonstiges
= ist die Tatigkeit in der WfbM nicht méglich, bieten viele Werkstatten eine

angeschlossene Fordergruppe oder Tagesférderstdtte an

52

n Jobcenter (www.jobcenter-ge.de)

Beschreibung
» rehabilitative Leistungen zur beruflichen Wiedereingliederung fur Kunden
der Grundsicherung nach SGB I

Beteiligte Berufsgruppen
= Beratungspersonal der Institution

Methodischer Ansatz
» First-train-then-place

Zuweisungsberechtigung
= | eistungen werden nach Absprache zwischen Betroffenem und zustan-

digem Sachbearbeiter vermittelt

Finanzierung
= Aufteilung zwischen Agentur fur Arbeit und Kommune

Sonstiges
= v.a. berufliche Wiedereingliederung (rehabilitative MaBnahmen der beruf-
lichen Ersteingliederung werden von der Agentur fur Arbeit Gbernommen)
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Beratung, berufliche Qualifizierung und Vermittlung

Andere Leistungsanbieter?

Beschreibung

» Alternative fUr Menschen, die Anspruch auf Aufnahme in eine Werkstatt
fUr Menschen mit Behinderung hatten

= muissen fachliche Anforderungen erfillen und berufliche Bildung und
Beschaftigung anbieten

m bestimmte Vorschriften, wie eine Mindestplatzzahl oder eine Aufnahme-

pflicht mUssen nicht erfullt werden

Beteiligte Berufsgruppe
= Sozialpddagogen

= Sozialarbeiter

» Ergotherapeuten

= Physiotherapeuten

= Psychologen

= Arzte

Finanzierung
Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
» zustdndiger Reha-Trager

Arbeitsbereich
= Entlohnung mit zusatzlicher Aufstockung durch Sozialhilfe

Sonstiges
= die ,anderen Leistungsanbieter” wurden am 1. Januar 2018 eingefUhrt

1 Bundesteilhabegesetz
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Mittendrin statt au3en vor

Teilhabe-Wissen
zum Nachschlagen

dgppn dgppn

— Teilhabe
S 3 koraposs

LEITLINIE

Wie werden Schizophrenie und andere schwere psychische Erkrankungen
bestmoglich behandelt? Welche Empfehlungen zu psychosozialen Inter-
ventionen gibt es? Und welche MaBnahmen und Leistungsanbieter gibt
es fur Patienten mit psychischen Erkrankungen, wenn es um die Soziale
Teilhabe geht? Die S3-Leitlinie der DGPPN sowie der Teilhabekompass
zu sozialen IntegrationsmafBnahmen bieten hierzu fundiertes Wissen.

Kompakt fUr unterwegs

Die DGPPN-Publikationen gibt es

nicht nur analog, sondern auch digital -
inklusive praktischer Suchfunktionen.

In der offiziellen DGPPN-App fur iOS
und fur Android-Gerdte gibt es auBer-
dem das Neueste aus Diagnostik und
Therapie, Praxiswissen fur Notfallsitua-
tionen und aktuelle Informationen.



Weitere Angebote der
beruflichen Integration
(nicht primar SGB 1X)

In diesem Abschnitt werden MaBnahmen im Rahmen der beruflichen Integra-
tion vorgestellt, die nicht primar dem ,klassischen Reha-Weg" nach SGB IX
zuzuordnen sind. Dazu zdhlen sowohl Projekte im regelfinanzierten Versor-
gungssystem (z.B. in einer Psychiatrischen Institutsambulanz, PIA) als auch
Modellprojekte, die forschungsfinanziert sind. Auch spielen hier Projekte von
Betroffenen- und Angehdérigenorganisationen eine grof3e Rolle. Aufgrund
ihres regionalen Bezugs sind Letztere auf www.teilhabekompass.de zu fin-
den. lhnen allen gemeinsam ist, dass sie Betroffenen (auch setting- und
sektoreniUbergreifend) Zugdnge zur Teilhabe am Arbeitsleben bieten kénnen.

Die Beschreibung der Maf3nahmen erfolgt unter diesen Aspekten:

Beschreibung/methodischer Ansatz
B |nhalte der MaBnahme bzw. Angebot des Leistungsanbieters mit Bezug

auf den methodischen Ansatz

Zugangsvoraussetzungen
B Bedingungen, unter denen Betroffene Zugang zur jeweiligen Maf3-

nahme/zum jeweiligen Leistungsanbieter erhalten

Beteiligte Berufsgruppen
B sdmtliche am Projekt beteiligten Professionen

Setting
B zuzuordnender Leistungsanbieter oder Setting des Projekts

Daver
m ggf. zeitliche Befristungen

Finanzierungsmodell
B Vorstellung der Finanzierung, fallt bei Modellprojekten sehr unterschiedlich

aus

56

3.1 Regelfinanzierte Angebote

Dieses Kapitel stellt die Uberregionalen Angebote des deutschen Gesund-
heitssystems vor, die nicht primar der beruflichen Rehabilitation nach
SGB IX zuzuordnen sind, aber dennoch das Ziel der Arbeitsberatung und

-vermittlung verfolgen kénnen.

Berufliche Reintegration fur psychisch kranke Menschen,
BeRe-PK

Beschreibung/methodischer Ansatz

= vorbereitendes Training fUr den allgemeinen Arbeitsmarkt
(inkl. Praktika)

= Prevocational Training

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Arbeitsfahigkeit vorhanden

Zugang durch wen
» Beratung durch Reha-Berater der Agentur fur Arbeit

Beteiligte Berufsgruppen
= Sozialpddagogen
= Psychologen

Setting

= bei Leistungsanbietern der beruflichen Reha

» QualifizierungsmaBnahme (schulisch) mit Erprobungs- und
Belastungspraktika (auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt)

Dauer/Finanzierung
= 8 Monate
= finanziert durch die Agentur fur Arbeit
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Regelfinanziert

E Psychiatrische Institutsambulanz (PIA)
(www.bdk-deutschland.de)

Beschreibung/methodischer Ansatz

= multiprofessionelles ambulantes Behandlungsangebot psychiatrischer

Fachkrankenhduser und psychiatrischer Abteilungen an Universitatskliniken

und Allgemeinkrankenhdusern
= v.a.im Rahmen der Sozio- und Ergo-/Arbeitstherapie Beteiligung an
beruflichen IntegrationsmaBnahmen

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
» schwere und/oder chronische psychische Erkrankung

Zugang durch wen
= niedergelassene Vertragsdrzte
= psychiatrische Abteilungen

Beteiligte Berufsgruppen

= Arzte

= Psychologen

» Sozialarbeiter, Sozialpddagogen
= Ergotherapeuten

= Pflegepersonal

Setting
= ambulante psychiatrisch-psychotherapeutische Behandlung

Dauver/Finanzierung
» Befristung gesetzlich nicht festgelegt
» Finanzierung durch die Krankenkassen

1 beschrieben wird hier das Beispielprojekt: PIA2work (www.psychiatrie.uniklinikum-leipzig.de)
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Ergotherapie (www.dve.info)

Beschreibung/methodischer Ansatz

= Unterstitzung bei (drohender) eingeschrankter Handlungsfahigkeit in
den Bereichen Selbstversorgung, Produktivitat und Freizeit

= hier besonders relevant: Arbeitstherapie

= Prevocational Training

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= (drohende) Einschrankung der Handlungsfahigkeit

Zugang durch wen
= Uberweisung durch Hausarzt/Facharzt

Beteiligte Berufsgruppen
= Ergotherapeuten

Setting

= ambulant bei niedergelassenen Ergotherapeuten

= (teil-)stationdr in psychiatrischen, psychotherapeutischen oder
rehabilitativen Einrichtungen

Daver/Finanzierung
= bis zu 10 Einheiten (sowohl fur Erst- wie auch fur Folgeverordnung)
» Finanzierung durch Krankenkasse bzw. zusténdigen Reha-Trager
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Regelfinanziert

E Soziotherapie (www.soziotherapie.eu)

Beschreibung/methodischer Ansatz
= ambulante Versorgungsleistung
= Trainings- und Motivationsmethoden sowie KoordinierungsmaBnahmen

sollen Betroffene in die Lage versetzen, weitere Behandlungen in Anspruch

zu nehmen

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= schwere psychische Erkrankung

Zugang durch wen
= Psychiater/Nervenarzt

Beteiligte Berufsgruppen

= Sozialarbeiter

» Sozialpddagogen

= Fachkrankenschwester/Fachpfleger fur Psychiatrie

Setting
» ambulant bei niedergelassenen Soziotherapeuten oder in Kliniken der

psychiatrischen Versorgung

Dauver/Finanzierung
= in einem Zeitraum von 3 Jahren maximal 120 Stunden

» Finanzierung durch Krankenkassen
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E Clubhaus-Modell [4]

Beschreibung/methodischer Ansatz
» ambulantes Programm zur psychosozialen Rehabilitation psychisch
erkrankter Menschen

= vermittelt zeitlich befristete Ubergangsarbeitsplatze bei kooperierenden

Arbeitgebern
= Zuverdienstarbeitsplatze
= enthdlt Elemente von Supported Employment

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fir wen
= Motivation, bei psychischer Erkrankung am gesellschaftlichen Leben

teilzuhaben

Zugang durch wen
= Betroffene nehmen selbststdndig Kontakt auf

Beteiligte Berufsgruppen
= Sozialpddagogen
= Sozialarbeiter

Setting
= geringfigige Beschaftigung oder spdter sozialversicherungspflichtiger
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Dauer/Finanzierung

» Ubergangsarbeitspldtze bis zu 9 Monate

» Zuverdienstarbeitspldtze in Abhdngigkeit vom Arbeitgeber
» finanziert durch freie Trager
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Regelfinanziert

CAP-Markt (www.cap-markt.de)

Beschreibung/methodischer Ansatz

» | ebensmittelmdarkte, in denen Menschen mit und ohne Behinderung
zusammenarbeiten

= Mdrkte werden entweder von Integrationsprojekten oder einer WfbM
betrieben

= enthdlt Elemente von Supported Employment

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= anerkannte Schwerbehinderung oder Gleichstellung

= Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert durch Art oder

Schwere der Behinderung

Zugang durch wen
= WfbM, Integrationsamt, Integrationsfachdienst, Agentur fur Arbeit

Beteiligte Berufsgruppen
= Mitarbeiter der WfbM/des Integrationsprojektes
= nicht behinderte Angestellte der Filiale

Setting
= Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Dauver/Finanzierung
= keine Befristung
» Finanzierung durch Social Franchising
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Modulare Vermittlung MOVE [4]

Beschreibung/methodischer Ansatz
= Vollzeit-TrainingsmaBnahme in ausgewdhlten BTZ und BFW
» Ziel: Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

= enthdlt Elemente von Supported Employment

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Anspruch auf Leistungen fur berufliche IntegrationsmaBnahmen

= wenn bisheriger Beruf nicht mehr ausgeibt werden kann

Zugang durch wen
= Betroffene stellen sich bei BTZ/BFW /Agentur fur Arbeit vor

Beteiligte Berufsgruppen
= berufliche Trainer

= Psychologen

» Sozialpddagogen

= Sozialarbeiter

Setting
= Wechsel von theoretischen Kursen im BTZ/BFW und begleiteten Praktika
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Dauver/Finanzierung
= max. ? Monate
» finanziert durch zustdndigen Reha-Trager
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3.2 Modell- und Forschungsprojekte

In Deutschland gibt es neben den regelfinanzierten Angeboten der beruf-
lichen Rehabilitation fur Menschen mit psychischen Erkrankungen eine groBe
Vielfalt engagierter Projekte, die Modellcharakter haben und sehr unter-
schiedlich finanziert sind. Die Recherchen zu diesem Kapitel haben gezeigt,
dass es zahlreiche regional verortete, methodisch und inhaltlich sehr hetero-
gen aufgestellte Projekte zur Férderung von Arbeit und Beschaftigung for
schwer psychisch erkrankte Menschen in Deutschland gibt. An dieser Stelle

sind stellvertretend einige davon beispielhaft aufgefUhrt.

Supported Employment (Reichenau: www.zfp-start.de)

Beschreibung/methodischer Ansatz

= berufliches Reha-Angebot des Zentrums fir Psychiatrie Reichenau
mit ca. 50 Platzen

= Suche nach neuem Arbeits-/Ausbildungsplatz oder UnterstUtzung
bei Erhalt eines bestehenden Arbeits-/Ausbildungsplatzes

= unbefristete Begleitung durch Job-Coach maglich

» Umsetzung von Supported Employment mittels Individual Placement
and Support (IPS)

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= psychiatrische Behandlung

= Motivation zur Zusammenarbeit mit Job-Coach und zur Teilnahme an
wissenschaftlicher Evaluation

= Wohnsitz im Landkreis Konstanz oder Umgebung

Zugang durch wen
m Zentrum fUr Psychiatrie (ZfP), Reichenau

Beteiligte Berufsgruppen
= TArzt

= 3 Psychologen

m 2,5 Job-Coaches

= 1 Bewegungstherapeut
5 Pflegekrafte
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Setting
= Arbeits-/Ausbildungsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Dauer/Finanzierung
= Begleitung durch Job-Coach ist unbefristet
» Finanzierung durch ZfP-Gruppe auf 5 Jahre befristet

65

J9391quUDSBUN3SIaT ‘ usulypbugp|N ‘ Buniyioulg ‘

24NDJI8A-DYBY B[[3NPIAIPU] 830qebuy

‘ sddi]-sixpig ‘



Modell- und Forschungsprojekte

E Netzwerkla (Bergisch Gladbach und Umgebung:
www.netzwerkla.de)

Beschreibung/methodischer Ansatz

» Eingliederung schwerbehinderter Menschen durch Netzwerkbildung,
Sensibilisierung und Beratung regionaler Betriebe

» individuelle Beratung, Coaching und Vermittlung Betroffener
in Arbeit und Ausbildung

= Integrationsbegleiter unterstitzt bis zum Ende der Probezeit

= enthdlt Elemente von Supported Employment

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fUr wen
= Suche nach Arbeit oder Ausbildung

Zugang durch wen

» Beratungspersonal der Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach und der
Jobcenter Bergisch Gladbach, Leverkusen und Oberberg vermitteln
Betroffene an den Verein ,Die Kette e.V.", der das Projekt durchfUhrt

Beteiligte Berufsgruppen
= Psychologen
= Sozialarbeiter

Setting
» Beratungsgesprdche, Erstellung eines beruflichen Integrationsplans
» Praktika und Arbeitspldtze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Dauver/Finanzierung

= 70 Monate

» Projektdurchfuhrung: ,Die Kette e.V."

» Projektforderung: Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales
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MehrWertQuartier/Arbeitsladen
(www.biwag.de)

Beschreibung/methodischer Ansatz

» stadtteilbezogene UnterstUtzung von Arbeitssuchenden und Arbeitgebern
= Arbeitsberatung/Profiling bei beruflicher (Neu-)Orientierung

= Begleitung in der Einarbeitungsphase

= enthdlt Elemente von Supported Employment

Zugangsvoraussetzungen

Zugang fUr wen

= Arbeitslosigkeit und Motivation fUr einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Zugang durch wen
= Betroffene wenden sich wéhrend der Offnungszeiten selbststéndig an den
Arbeitsladen

Beteiligte Berufsgruppen
= Sozialpddagogen
= Psychologen

Setting
= Beratung und Nutzung von PC-Arbeitspldtzen im Arbeitsladen

Dauver/Finanzierung

= keine Befristung

» Projekttrager: Amt fUr Stadterneuerung und Wohnungsbauforderung
der Stadt Leipzig, Deutsche Angestellten-Akademie Leipzig und Behling-
Consult Halle

» Projektforderung: Bundesministerium for Umwelt, Naturschutz, Bau und

Reaktorsicherheit, Europdischer Sozialfonds, EU
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Individuelle
Reha-Verlgufe

Welche HUrden kénnen bei der Vermittlung zur beruflichen Integration von
insbesondere psychisch schwer erkrankten Menschen auftreten? Und wie
lassen sich diese Uberwinden? Die im Folgenden vorgestellten Fallvignetten
geben darUber Aufschluss. Sie wurden mit UnterstUtzung des Sozialen Diens-
tes der Klinik und Poliklinik fUr Psychiatrie und Psychotherapie der Universitat
Leipzig erstellt. Ziel ist es, unterschiedliche Konstellationen hinsichtlich Be-
handlungsstatus und der anvisierten beruflichen IntegrationsmaBnahme fur
den Adressatenkreis herauszukristallisieren und so dem Nutzer hilfreiche Bei-
spiele fur eine Anwendung des Teilhabekompasses zu bieten.

Fallvignette  Ziel der beruflichen IntegrationsmafBnahmen

Beginn der beruflichen IntegrationsmaBnahmen im Rahmen
der multimodalen Therapie einer PIA

Stufenweise Wiedereingliederung nach dem
Hamburger Modell"

]

Vermittlung ambulanter Soziotherapie

Initilerung beruflicher IntegrationsmaBnahmen im Beratungs-
setting der Reha-Trager/des Integrationsfachdienstes

68

Mario L. (24 Jahre)

Die erste Vignette stellt den Krankheits- und Behandlungsverlauf eines
Patienten vor, der sich in hausdrztlicher Behandlung befand und aus die-
sem Setting heraus eine Uberweisung in eine PIA bekam. Ziel ist es, unter
den dortigen multimodalen Bedingungen der fachdrztlichen, psycho-
therapeutischen, sozio- und ergotherapeutischen MaBnahmen berufliche
IntegrationsmaBnahmen zu initiieren.

Aktueller beruflicher Status
» arbeitslos
= Ausbildungsplatz suchend

Krankheitsgeschichte

= Drogenkonsum seit dem 13. Lebensjahr

= Diagnose der Suchterkrankung im 16. Lebensjahr durch Hausarzt: Multiple
Substanzabhdngigkeit (F19.2), aktuell abstinent

= Symptome der Schizophrenie im 17. Lebensjahr

= Diagnose der Schizophrenie im 20. Lebensjahr durch Facharzt fur Psychia-
trie und Psychotherapie: Paranoid-halluzinatorische Schizophrenie (F20.0)

= keine anschlieBende fachdrztliche Behandlung bis zur Akutvorstellung in
der PIA

Behandlungsziele

» FortfUhrung der Abstinenz

= UnterstUtzung im Bereich ,Arbeit" und ,Finanzen" (Schuldenregulierung)
= eigene Wohnung

Schulisch-beruflicher Werdegang

= Schulabbruch in Klasse 8

» Hauptschulabschluss im Rahmen einer berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme (BvB) der Arbeitsagentur nachgeholt

= Beginn der Ausbildung zum Metallbauer

= Abbruch der Ausbildung und somit ohne Berufsabschluss

Soziales Umfeld

Familie/Freunde

= |ledig, keine Kinder

= Eltern (sporadisch)

» GrofB3eltern (bei diesen wohnhaft)

Professionelles Helfersystem

s Hausarzt (bei Bedarf)
69
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Individuelle Reha-Verlgufe

Berufliche IntegrationsmaBnahmen

Vorstellung in PIA fUhrt zu

= Berufswegplanung

» Beantragung einer Bildungs-/LTA-MaBnahme (berufliche Reha) mit dem
Ziel der beruflichen Qualifikation

= UnterstUtzung bei Wohnungswechsel und Entschuldung

» danach Kontaktherstellung zum Integrationsfachdienst (IfD):
Arbeitgeberkontakt und -zuschussbeantragung

Parallel dazu
= Vermittlung in Suchtberatungsstelle
» Durchsetzung der Anerkennung des Schwerbehindertenstatus (GdB 50)

Bettina C. (53 Jahre)

Die zweite Vignette stellt eine Patientin vor, die im Rahmen ihrer Behandlung
bei einem niedergelassenen Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie Uber
Stufenweise Wiedereingliederung nach dem ,Hamburger Modell" auf ihren
bestehenden Arbeitsplatz zurUckkehrt.

Aktueller beruflicher Status
= berufstdtig als Verkduferin
» aktuell arbeitsunfahig (11. Woche)

Krankheitsgeschichte

= Symptome der Depression im 26. Lebensjahr

= Diagnose der Depression im 28. Lebensjahr durch Facharzt fir Psychiatrie
und Psychotherapie: Rezidivierende depressive Storung, gegenwdartig mit-
telgradige Episode (F33.1)

» wiederholte stationdre Aufenthalte in einer Psychiatrie

Behandlungsziele
= berufliche Wiedereingliederung beim bisherigen Arbeitgeber
= Gleichstellung (aktuell GdB 30)

Schulisch-beruflicher Werdegang

s Realschulabschluss (10. Klasse)

» Tatigkeit in der Milchwirtschaft (bis 1990)

» Umschulung zur Burokauffrau (Abschluss 1997)
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Soziales Umfeld

Familie/Freunde

= Ehemann

= 2 erwachsene Kinder (beide mit eigenem Haushalt)

= Arbeitskollegen

Professionelles Helfersystem
» Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie (regelmaig)
= Selbsthilfegruppe Yes we can! (regelmdadBig)

Berufliche IntegrationsmaBnahmen

Abstimmung einer Stufenweisen Wiedereingliederung nach dem

+Hamburger Modell"

m 7.B. Uber einen Zeitraum von 4 Wochen: 1. und 2. Woche 3 Stunden,
3. und 4. Woche 6 Stunden

» Einschrankung: keine Wechselschicht

= Patientin bleibt in dieser Zeit arbeitsunfdahig und bezieht weiterhin
Krankengeld

Alternativ
= Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement (BEM)

Beantragung der Gleichstellung bei der Agentur fUr Arbeit zur Sicherung
des Arbeitsplatzes (KUndigungsschutz u.a.)

Ibrahim P. (47 Jahre)

Der dritte Patient, der sich aktuell auf der Suche nach einer Anstellung
befindet, wird von seinem niedergelassenen psychiatrischen Facharzt

an eine ambulante Soziotherapie Uberwiesen. Mit deren Hilfe sollen beruf-
liche IntegrationsmalBnahmen veranlasst werden. Begleitend wird eine

ambulante Psychotherapie empfohlen.

Aktueller beruflicher Status
® arbeitssuchend
» aktuell arbeitsunfdahig (2. Woche)

Krankheitsgeschichte

= Beschreibung von Angsten seit dem Schulalter

» Diagnose der Angststorung im 46. Lebensjahr durch niedergelassenen
Psychologen: Generalisierte Angststérung (F41.1)

Yl
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Individuelle Reha-Verlgufe

Behandlungsziele

= Alltagsbewadltigung

= soziale Integration

= spdter: UnterstUtzung bei der Stellensuche

Schulisch-beruflicher Werdegang
= Abitur
= Diplom als Informatiker

Soziales Umfeld

Familie/Freunde

= geschieden

s Kind: Tochter, 8 Jahre (lebt bei der Kindsmutter)
= keine weiteren sozialen Kontakte

Professionelles Helfersystem
» Facharzt fur Psychiatrie und Psychotherapie (regelmaBig)

Berufliche IntegrationsmaBnahmen

= Vermittlung einer ambulanten Psychotherapie

= Verordnung ambulanter Soziotherapie mit dem Ziel der Vermittlung
an regionale Arbeits-/Erwerbslosen-Beratungsstellen (Profiling,

Bewerbungstraining, Arbeitsvermittlung)

Elke A. (32 Jahre)

Die vierte Vignette beschreibt eine Patientin, die einen Zugang zum
professionellen Helfersystem bendtigt. Besonders geeignet erscheinen
hier neben psychiatrisch-psychotherapeutischen MaBnahmen die An-
bindung an Beratungsdienste des zustdndigen Reha-Tragers bzw. des

Integrationsfachdienstes.

Aktueller beruflicher Status
» arbeitsfahig

» aktuell arbeitslos (Beruf kann krankheitsbedingt nicht langer ausgeUbt

werden, Berufsunfdhigkeit ist bescheinigt)
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Krankheitsgeschichte

= Diagnose im 23. Lebensjahr im Rahmen einer psychiatrischen tages-
klinischen Behandlung (initiiert durch Hausarzt): Emotional instabile
Personlichkeitsstorung (F60.3)

Behandlungsziele

= berufliche Neuorientierung/ggf. Umschulung

= Erwerb und Festigung sozialer Kompetenzen
(Konfliktvermeidung/-bewaltigung)

Schulisch-beruflicher Werdegang
» Realschulabschluss (10. Klasse)
» Berufsabschluss als Erzieherin

Soziales Umfeld

Familie/Freunde

= getrennt lebend

» Kinder: Tochter, 15 Jahre und Sohn, 8 Jahre
= Kinder leben bei der Patientin

s Freundeskreis

Professionelles Helfersystem
= keine Kontakte

Berufliche IntegrationsmaBnahmen

= Uberweisung in Integrierte Versorgungsstruktur: Verbund gemeindenaher

Psychiatrie oder PIA
= Vermittlung an einen Reha-Berater des zustdndigen Reha-Trdgers

oder/und an einen Integrationsfachdienst

= Unterstitzung bei der Suche nach einer Ausbildung/Umschulung ggf. im

Rahmen einer Bildungs-/LTA-MaBnahme (berufliche Reha)

Soziales Kompetenztraining (SKT)

= Versicherungsfall aufgrund von Berufsunfahigkeit (BU) geltend machen,

wenn private Absicherung vorhanden
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Tipps fur die Praxis

Welche Vorteile entstehen durch die Anerkennung eines Behinderungs-
grades/Merkzeichens (Nachteilsausgleich) im Kontext Arbeit?

Um behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen, kdnnen (schwer-)be-
hinderte Menschen sogenannte Nachteilsausgleiche erhalten. Diese sind
abhdangig vom Grad der Behinderung (GdB) und vom Merkzeichen.
Beispiele:

= besonderer Kindigungsschutz

» Zusatzurlaub

» Freistellung von Mehrarbeit

» Teilzeitarbeit

= steuerliche Erleichterungen

Woas bedeutet Gleichstellung und wie wird diese umgesetzt?

Personen mit einem GdB von weniger als 50, aber mindestens 30 kénnen

schwerbehinderten Personen gleichgestellt werden, wenn sie infolge ihrer

Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht

erlangen oder nicht behalten kdnnen. Damit werden sie schwerbehinderten

Personen gleichgestellt. Dies hat folgende Auswirkungen:

= besonderer Kindigungsschutz

= besondere Einstellungs-/Beschaftigungsanreize fir Arbeitgeber durch
Lohnkostenzuschisse sowie Bericksichtigung bei der Beschaftigungs-
pflicht

= Hilfen zur Arbeitsplatzausstattung

= Betreuung durch spezielle Fachdienste

Ein Gleichstellungsantrag wird formlos bei der Agentur fur Arbeit gestellt

(mUndlich, telefonisch oder schriftlich).

Was muss bei der Krankschreibung beachtet werden?

= Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht fur 6 Wochen.

= Danach besteht Anspruch auf Krankengeld fur 72 Wochen innerhalb
von 3 Jahren.
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+Hamburger Model

Wenn dieser Zeitraum abgelaufen ist, aber nach wie vor AU vorliegt, kann
es zu einer ,Aussteuerung” seitens der Krankenkasse kommmen. In der Folge
werden weder Lohnfortzahlungen noch Krankengeld gezahlt.

Hier sollte rechtzeitig ein Antrag auf Arbeitslosengeld gestellt werden.
Tritt wdhrend der Krankschreibung eine neue Krankheit auf, verldngert sich
die Dauver des Krankengeldes von insgesamt 78 Wochen nicht.

Wenn die Krankschreibung innerhalb der ersten 6 Wochen unterbrochen
wird, besteht kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

Arbeitsunfdhigkeit darf im Rahmen des Entlassungsmanagements durch
einen Krankenhausarzt bis zu 7 Tage nach der Entlassung aus einer statio-
ndren Einrichtung ausgestellt werden.

Riuckdatierung des Beginns der Arbeitsunfahigkeit auf einen vor dem
Behandlungsbeginn liegenden Tag ist nur ausnahmsweise, nur nach gewis-
senhafter Prifung und i.d.R. fir hochstens 3 Tage zuldssig.

Die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit soll nicht fur einen mehr
als 2 Wochen im Voraus liegenden Zeitraum bescheinigt werden (in Abhdn-
gigkeit vom Krankheitsverlauf nicht ldnger als T Monat).

Iu

- die Stufenweise Wiedereingliederung

Die Stufenweise Wiedereingliederung hat zum Ziel, arbeitsunfdahige Arbeit-

nehmer nach langerer Krankheit schrittweise an die volle Arbeitsbelastung

heranzufihren. Dadurch soll der Ubergang zur vollen Berufstatigkeit erleich-

tert werden.

Wahrend der Stufenweisen Wiedereingliederung besteht die Arbeitsunfa-
higkeit fort (Vordruck 20) und muss entsprechend bescheinigt werden.
Der Arzt erstellt zusammen mit dem Versicherten bei gegebener Voraus-
setzung den Wiedereingliederungsplan und definiert darin ggf. die Belas-
tungseinschrankung (z.B. ,keine Schicht-/Wochenendarbeit").

Der Arbeitgeber sowie die Krankenkasse missen dem Wiedereingliede-
rungsplan zustimmen.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Arbeitnehmer haben einen
Anspruch auf Zustimmung bzgl. der im Wiedereingliederungsplan fest-
gelegten MafBnahmen bzw. Aussagen zur Prognose.

Die Wiedereingliederung ist individuell verschieden (i.d.R. zwischen 3 und
8 Wochen) und dauert héchstens 6 Monate.

Sie ist im Verlauf verlangerbar und kann unter BerUcksichtigung individu-

eller Gegebenheiten in ihren Optionen angepasst werden.
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Praxis-Tipps

In welcher Héhe liegen Entgeltersatzleistungen im Krankheitsfall?

bei bestehender Arbeitsunfdhigkeit und Entgeltfortzahlung (bis zu

6 Wochen): 100% des Arbeitsentgeltes

bei bestehender Arbeitsunfahigkeit und Krankengeld (ab der 6. Woche):
70% des Bruttoverdienstes, aber nicht mehr als 90% des Nettoverdienstes
Ubergangsgeld: 68% des vorher verdienten Nettogehaltes (leben Kinder im
Haushalt erhéht sich der Satz auf 75%) fur die Dauer der Reha-MalBnahme
Arbeitslosengeld |: 60% des vorher verdienten Nettogehaltes (leben Kinder
im Haushalt erhoht sich der Satz auf 67%) fur 1 Jahr, fur dltere Arbeit-
nehmer fur 2 Jahre

Arbeitslosengeld Il (Hartz IV): Regelbedarf betragt monatlich 446 Euro
(Stand 2021, hinzu kommen Kosten fur Unterkunft und Heizung), Bewilli-
gung fur 6 Monate

Der Weg von der Teilrente zur Rente aufgrund voller Erwerbsminderung

Eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung (Teilrente) kommt in
Betracht, wenn aufgrund von Krankheit oder Behinderung auf nicht abseh-
bare Zeit (meint: Idnger als 6 Monate) zwar noch mindestens 3, aber nicht
mehr mindestens 6 Stunden am Tag gearbeitet werden kann.

Wenn eine entsprechende Teilzeitstelle auf dem Arbeitsmarkt nicht ver-
fugbar ist, kann die Teilrente nach einem halben Jahr in eine volle Erwerbs-
minderungsrente (Arbeitsmarktrente) umgewandelt werden — auch,

wenn aus medizinischer Sicht noch eine Arbeitsfahigkeit zwischen 3 und

6 Stunden am Tag besteht.

In beiden Fallen ist es moglich, durch ,Zuverdienst” die Rente aufzustocken.

Arztliche Schweigepflicht

A | GegenUber wem besteht drztliche Schweigepflicht?

anderen Arzten

Familienangehorigen des Patienten (bei Minderjdhrigen i.d.R. ab dem
15. Lebensjahr)

Familienangehorigen des Arztes

Leistungstragern der gesetzlichen Sozialversicherung (Berufsgenossen-
schaften, Deutsche Rentenversicherung Bund und Bundeslander, gesetz-
liche Krankenkassen). Im Einzelfall darf Auskunft erteilt werden - dies
betrifft i.d.R. Anfragen des Medizinischen Dienstes der Leistungstrdager,
da dieser wiederum unter Schweigepflicht steht.
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= Sozialamt bei Anfragen zur Arbeitsfahigkeit

= privaten Versicherungsgesellschaften

» privatdrztlichen Verrechnungsstellen, InkassobUros

= Arbeitgeber hinsichtlich der Diagnose bei Arbeitsunfdhigkeit

= Arbeitgeber hinsichtlich des Untersuchungsergebnisses bei Ange-
bots- und Wunschuntersuchungen der Arbeits- und Betriebsdrzte

= Schweigepflicht gilt auch Uber den Tod des Patienten hinaus

B | Befugte Brechung der Schweigepflicht

= Schweigepflichtsentbindung seitens des Patienten

= mutmaBliche Einwilligung des Patienten in die Entbindung von der Schwei-
gepflicht (z.B. Arzt informiert Familienangehdorige eines bewusstlosen
Unfallopfers)

= gesetzliche Offenbarungspflichten/-rechte (z.B. Meldepflicht nach dem
Infektionsschutzgesetz)

» rechtfertigender Notstand: GUterabwdgungsprinzip (wenn ein
anderes Rechtsinteresse hoherwertig ist, z.B. bei akuter Selbst- oder

Fremdgefahrdung)

Was bedeutet ,Leistungen wie aus einer Hand"?

= Bei Anspruch auf verschiedene Leistungen zur Teilhabe von verschiedenen
Reha-Tragern ist ein Reha-Antrag ausreichend, um ein umfassendes Prif-
und Entscheidungsverfahren in Gang zu setzen.

= Es sind immer noch verschiedene Trager fur die unterschiedlichen Leis-
tungen zustdndig, durch Zustimmung der Leistungsberechtigten kdnnen
jedoch Fallkonferenzen durchgefuhrt werden, um z.B. unndtige Mehrfach-
begutachtungen und lange Bearbeitungszeiten der Antrdge zu vermeiden.

= An diesen Fallkonferenzen kénnen Beteiligte, sonstige Vertrauenspersonen,
Rehabilitationseinrichtungen, Rehabilitationsdienste und Jobcenter sowie

sonstige beteiligte Leistungserbringer teilnehmen.

Maogliche weitere Leistungen
B \Wenn eine private Berufsunfdhigkeitsversicherung seitens des Patienten

besteht, hat der Patient im Versicherungsfall Anspruch auf Leistungen.
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AbkUrzungsverzeichnis

BAG
BBiG
BBW
BEM
BFW
BTZ
BvB

EAP
EU

GAF

GdB

IPS

LTA

PIA
PVT

RPK
RVL
RVT

SE
SGB
SpDi
uB

UN BRK
VAmB

WfbM
WHO

zfP
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Bundesarbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsgesetz
Berufsbildungswerk

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Berufsforderungswerk
Berufstrainingszentrum
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme

Erweiterte Arbeitserprobung
Europdische Union

Skala zur Erfassung des allgemeinen Funktionsniveaus
(Global Assessment of Functioning)
Grad der Behinderung

Individual Placement and Support
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Psychiatrische Institutsambulanz
Pre Vocational Training

Rehabilitation psychisch kranker Menschen
Rehabilitationsvorbereitungslehrgang
Rehabilitationsvorbereitungstraining

Supported Employment
Sozialgesetzbuch
Sozialpsychiatrische Dienste

UnterstUtzte Beschaftigung
Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen

Verzahnte Ausbildung

Werkstatt fur behinderte Menschen

Weltgesundheitsorganisation (World Health Organization)

Zentrum fur Psychiatrie
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Links

® BAG BBW - Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke: www.bagbbw.de

®m BAG BTZ - Bundesarbeitsgemeinschaft Berufstrainingszentren: www.bag-btz.de

® BAG IF - Bundesarbeitsgemeinschaft Integrationsfirmen: Ein Beitrag zur inklusiven Gesellschaft.

Zuverdienst fUr psychisch kranke Menschen: www.mehrzuverdienst.de

® BAG IF - Bundesarbeitsgemeinschaft Integrationsfirmen: www.bag-if.de

® BAG RPK - Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation psychisch kranker Menschen:
www.bagrpk.de

® BAG UG e.V. - Bundesarbeitsgemeinschaft fur UnterstUtzte Beschaftigung: UnterstUtzte
Beschaftigung: Arbeit, Teilhabe und Selbstbestimmung: www.bag-ub.de

® BAG WfbM - Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstéatten fur behinderte Menschen:
www.bagwfbm.de

® BAK - Bundesdrztekammer: (Muster-)Weiterbildungsordnung 2003, in der Fassung vom
2310.2015. www.bundesaerztekammer.de

®m BDK - Bundesdirektorenkonferenz: www.bdk-deutschland.de

m Berufsverband der Soziotherapeuten: www.soziotherapie.eu

®m BIH - Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und Hauptfirsorgestellen:
www.integrationsaemter.de

® BMAS - Bundesministerium fir Arbeit und Soziales: Haufige Fragen zum Bundesteilhabegesetz.
www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Inklusion/Fragen-und-Antworten/fragen-und-antworten.html

® BMAS - Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales: TradgerUbergreifendes Persénliches Budget.

www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Persoenliches-Budget/persoenliches-budget.

html
® Bundesagentur fUr Arbeit: www.jobcenter-ge.de
® Bundesweites Netzwerk sozialpsychiatrischer Dienste: www.sozialpsychiatrische-dienste.de
®m BV BFW - Bundesverband deutscher Berufsforderungswerke: www.bv-bfw.de
® DVE - Deutscher Verband der Ergotherapeuten: www.dve.info

® GDW Sid - Genossenschaft der Werkstatten fur behinderte Menschen Sid eG:
www.cap-markt.de

® Projekt MehrWertQuartier: www.biwaqg.de/BIWAQ/DE/Projekte/Projekte_BIWAQ3/2120_
Leipzig.html

® Rehadat: www.rehadat-forschung.de

m ZfP Reichenau: www.zfp-reichenau.de

80

Impressum

Herausgeber

Deutsche Gesellschaft fur Psychiatrie und Psychotherapie,
Psychosomatik und Nervenheilkunde e.V. (DGPPN)
ReinhardtstraBe 29

10117 Berlin

Tel.: 030.2404 772-0

E-Mail: sekretariat@dgppn.de

Autorinnen

Prof. Dr.Katarina Stengler

Leiterin des DGPPN-Referats ,Rehabilitation und Teilhabe"
Chefarztin des HELIOS Park-Klinikums fur Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie Leipzig

E-Mail: katarina.stengler@helios-kliniken.de

Dipl.-Psych. Jana Rauschenbach M. A.

Kriminologin

AG Psychosoziale Forschung

Klinik und Poliklinik fUr Psychiatrie und Psychotherapie, Universit&tsklinikum Leipzig
E-Mail: jana.rauschenbach@medizin.uni-leipzig.de

Redaktion
Jurg Beutler, lic. phil.
Dr. Gabriel Gerlinger

Design
Irene Pranter

Koordination
Isabelle Lork, M.A.

Abbildung
Titelseite: shutterstock/pressmaster

Berlin, 2021



dgppn

Deutsche Gesellschaft fur
Psychiatrie und Psychotherapie,
Psychosomatik und
Nervenheilkunde e.V.

DGPPN-Geschaftsstelle
Reinhardtstrae 29
10117 Berlin

T 030.2404 772-0

F 030.2404 772-29

E sekretariat@dgppn.de

dgppn.de



